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JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS(AS) A PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A),
EM CARATER TEMPORARIO, PARA PREENCHER VAGAS E INTEGRAR O CADASTRO
DE RESERVA (CR) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC, DE
PIRIPIRI-PI

A Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, de Piripiri-Pl, no uso de suas
atribuicdes legais e visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal, os preceitos especificos na Lei n® 8.745/93 e da Lei Municipal n° 869/17, que dispbe
sobre a contratacéo de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, vem, por meio do presente, justificar a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado, que visa selecionar candidatos(as) a professor(a)
substituto(a), em carater temporario, para preencher possiveis vagas e integrar o cadastro de
reserva (CR) para o cargo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Inicialmente, faz-se necesséario informar que a abertura do Processo Seletivo
Simplificado Edital 001/2025 é devido ao fim da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n°
007/2022. Outrossim, nos anos de 2023 e 2024, ocorreu uma sensivel reducao de professores
efetivos dos quadros da Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC.

Deve-se destacar que durante o ano de 2024 e nos primeiros meses do ano em curso,
48 (quarenta e oito) professores tiveram concedidas suas aposentadorias.

Registre-se também que 15 (quinze) professores estdo em gozo de licenca especial
aguardando a concluséo do processo de aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Piripiri — IPMPI.

Insta, ainda, informar que atualmente esta Secretaria Municipal conta com 06 (seis)
professores efetivos afastados em fung&o de licenca médica, 43 (quarenta e trés) professores
com reducdo de carga horéria por motivo de salde ou para acompanhamento de familiar, 30
(trinta) professores em desvio de fungao, recomendado por junta médica do municipio, 10
(dez) professores afastados em gozo de licenca sem remuneracao, totalizando 104 (cento e ‘
quatro) professores afastados até o momento.
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professores afastados até o momento.

E sobremodo importante assinalar que mesmo com todas as substituicoes ja
mencionadas e com a previsdo para contratacdo de novos professores através do presente
edital, a SEDUC n&o ultrapassara o limite legal de 70% do FUNDEB.

Em virtude dessas consideracdes, comprovada a caréncia atual de professores(as) nos
quadros da Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC, necessaria se faz a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado com vistas a selecionar candidatos(as) a professor(a)
substituto(a), em carater temporario, para preencher vagas e integrar o cadastro de reserva
(CR) para o cargo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, a fim de prover e solucionar os
problemas apresentados no funcionamento didatico/pedagégico desta Secretaria, conforme
prescreve os preceitos constitucionais e administrativos estatuidos na Carta Maior, em seu
art. 37, 1.

Piripiri-P1, (0] _ de Janeiro de 2025.

Jovenilia Alves de Oliveira Monteiro
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A  SELECIONAR
CANDIDATOS(AS) A PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A) EM CARATER
TEMPORARIO PARA PREENCHER VAGAS E INTEGRAR O CADASTRO DE
RESERVA (CR) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC, DE
PIRIPIRI-PI

EDITAL N° 001/ 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO - SEDUC, DE PIRIPIRI -
Pl, no uso de suas atribuigdes legais e visando atender o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, os preceitos especificos da Lei n® 8.745/93 e da Lei Municipal
n° 869/17, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos(as) a professor(a) substituto(a), em
carater temporario, para preencher vagas e integrar o cadastro de reserva (CR) da
Secretaria Municipal e Educag¢ao — SEDUC, de Piripiri-Pl, para o ano letivo de 2025,
por meio de avaliagao de titulos e experiéncia profissional, o qual se regera de acordo
com disposigdes aplicaveis aos cargos e mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital. O Processo Seletivo Simplificado se destinara para as aulas a serem ministradas
na modalidade presencial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e eventuais
retificacdes, e sua execugao cabera a Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC;

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de professores(as)
conforme quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigdes, formagéo e
remuneragéo previstos neste Edital, objetivando atuarem na Educagéo Infantil, no Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°
ano) e EJA (Educacao de Jovens e Adultos), em instituicdes da Rede Publica Municipal
de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico deste municipio;
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1.3. A contratagéo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre
as partes, a critério da administragdo publica, conforme previsdo legal, através da Lei
Municipal n°® 869/17, e obedecera a estrita ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as)
habilitados(as);

1.4. Os(As) profissionais selecionados(as) assumirdo temporariamente o posto de
trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipétese, substituir em definitivo os servidores do
quadro efetivo;

1.5. O(A) profissional contratado(a) estara vinculado(a) ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuigcdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagéo;

1.6. O(A) candidato(a) devera observar as prescricées deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a
contratagao;

1.7. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) manifesta sua concordancia
com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento;

1.8. A participacdo dos(as) candidatos(as) no Processo Seletivo Simplificado nao
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagao e contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo —
SEDUC, do Municipio de Piripiri, o direito de proceder as contratagées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagdo
final e ao prazo de validade deste Edital;

1.9. Os candidatos que ja tiverem 02 (duas) matriculas ativas ou mais, no servigo
publico, ficam impedidos de participar deste processo seletivo simplicado nos termos do
art. 37, XVI, "a" e "b", da Constituicdo Federal;

1.10. Integram este instrumento convocatoério, dele fazendo parte como se transcritos em
Seu corpo, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA
HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS, LOTACAO E VAGA:;
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ANEXO 1ll - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUAGAO DO
CURRICULO;

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO V - MODELO CURRICULUM VITAE;

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO VI- DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO PUBLICO

1.11.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pela legislagéo
vigente, sendo executado e acompanhado por uma Comissao Organizadora e Técnica,
nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educacgéo de Piripiri.

2. DA INSCRIGAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O(A) candidato(a) devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diario Oficial
dos Municipios (http://www.diarioficialdosmunicipios.org), site da Prefeitura

Municipal de Piripiri € em um mural, exposto na sede da Secretaria Municipal de
Educagao;
2.2. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente de forma on-line, pelo formulario do

Google Forms https://forms.gle/sgyNSgBJBgyiXcSC6, devendo o(a) interessado(a),

antes de efetua-la, tomar conhecimento das suas disposi¢cdes e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

2.3. As inscri¢cdes dos(as) candidatos(as) implicara o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

2.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea;

2.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita em outro meio que ndo seja
os estabelecidos neste Edital;

2.6. Sera admitida apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato(a), ou seja, o(a) candidato(a)
podera se inscrever somente para 01(um) cargo. Caso ocorra inscrigdo para mais de

uma vagalcargo, o(a) candidato(a) sera imediatamente desclassificado(a);
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2.7. N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo neste Processo Seletivo
Simplificado;

2.8. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, preencher a Ficha de Inscri¢do, anexo
VI, anexar todos os documentos solicitados e enviar, em arquivo unico, para o referido
e-mail, no formato PDF, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, documentos em

arquivos diversos;
2.9. O arquivo PDF de inscrigdo devera conter os seguintes documentos e obedecer

rigorosamente & mesma ordem que estdo dispostos na lista em tamanho original e
legiveis:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo atualizado;

e) Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os

documentos de comprovagdo de sua qualificagdo profissional e dos Titulos e

Experiéncia;

g) Ficha de inscri¢ao;

h) Apresentacdo de Laudo Médico comprobatério para os candidatos PCD, nos

ultimos 90 (noventa) dias.

i) ltem 7.1, i) Declaragéo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos

termos do art. 37, XVI, "a" e "b", da Constituicdo Federal
2.9.1. O (A) candidato(a) devera usar e-mail proprio, sob pena de eliminagao.
2.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informagdes declaradas,
bem como a confirmagao da inscricdo, nao sendo possivel realizar corregcdes apos
efetivada a inscrigdo, eximindo o Municipio de Piripiri de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou falsas;
2.11. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagéo de todos os atos dela decorrentes;
2.12. A comisséo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por

eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo;

2.13. O recebimento da documentagcdo ndo supre a auséncia de documentos
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necessarios, falta de requisito ou irregularidade constatada; ndo sendo admitida, em
hipétese alguma, a juntada posterior de documentos;
2.14. A documentagédo elencada no item 2.9, de entrega obrigatdria no momento
estipulado, & exigéncia para a participacdo; a nao entrega da mesma elimina
automaticamente o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, que sera
considerado como ausente para efeito de divulgagao;
2.15 Serao considerados(as) desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que nao tenham
enviado a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado
neste Edital; e/ou ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovagao
de titulos e experiéncia profissional, mesmo tendo enviado a Ficha de Inscrigao;
2.16. Para eventual contratag@o, os(as) candidatos(as) deverdo atender aos seguintes
requisitos:
a) ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas
constantes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente aquelas previstas §1°, do artigo 12;
b) preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;
c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento
das inscrigdes;
d) estar em dia com as obriga¢cdes eleitorais;
€) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos
civis e politicos;
f) estar regularizada a situagédo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo
masculino);
g) gozar de boa saude fisica e mental;
h) se servidor(a) da administragcao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como, empregado(a) de suas subsidiarias ou controladas,
ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horarios;
i) ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVil e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98

(Acumulagdo de Cargos); ‘

j) a Pessoa com Deficiéncia — PCD, serd assegurado o direito de participar do
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Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes nele previstas para as
atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-
se, no caso, que o(a) candidato(a) declare na Ficha de Inscricdo essa condigéo,
bem como a apresentacédo de laudo comprobatério;

2.17. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) podera indicar a area de concorréncia , zona

urbana ou zona rural;

2.18. Sera vedada a participagao de candidatos portadores de duas matriculas ativas,

tais como: servidores efetivos, seletistas de outros editais ainda vigentes, bem como

aqueles(as) detentores de Portaria fornecida por esta Secretaria, conforme determina o

artigo 37, inciso XVI, “a@” e “b” da Constituicdo Federal de 1988.

3. DA PARTICIPAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da fungéo pretendida sejam compativeis
com sua deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicéo
Federal e Decreto Federal n® 3.298/99, com suas alteragdes;
3.2. Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo
de 5% (cinco por cento) dos candidatos efetivamente chamados para assumirem seus
postos de trabalho;
3.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicées da
funcdo para a qual deseja inscrever-se;
3.4. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;
3.5. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo essa condicdo e apresentar, no ato da convocagdo, laudo médico
especificando sua deficiéncia, com data de emissdo de até 1 (um) ano antes da data de
inicio do periodo de inscrigdo com os itens:
a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a

causa da deficiéncia;
CENTRO ADMINISTRATIVO




b) A indicacéo de érteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente;
d) A deficiéncia mltipla, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso;
e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
f) Identificagdo do médico, com carimbo, assinatura e data de emiss&o do laudo
médico.
3.6. O Laudo Médico deve ser anexado a ficha de inscrigdo e enviado no e-mial com os
demais documentos.
3.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢céo e n&o entregar o
Laudo Médico, nas condigbes definidas neste Edital, ndo sera considerado(a) como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigéo;
3.8. Sera excluido o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢éo
ndo seja constatada durante a pericia médica;
3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, hipermetropia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;
3.10. Na auséncia de candidatos(as) selecionados(as) para as vagas reservadas aos
candidatos(as) com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo;
3.11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se
refere a apresentacdo do requisito exigido, a avaliagdo dos titulos e aos critérios de
classificacédo exigidos para todos os(as) demais candidato(as);
3.12. Os(As) candidatos(as) que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia,
sendo selecionados(as), neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes

publicados na lista geral de selecionados(as) e na observada e respectiva ordem de
classificagao;

3.13. Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a)
CENTRO ADMINISTRATIVO
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que:

a) nao tiver configurada a deficiéncia declarada;
b) tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungéo a desempenhar.
3.14. Apds a contratagéo do(a) candidato(a) com deficiéncia, a mesma nao podera ser

arguida para justificar solicitagdo de restrigao.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas:
1) Inscrigdo e envio da documentagéao;
I1) Andlise curricular, por meio da Comiss&@o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado designada pela Portaria n°® 015/2025, publicada no Diario Oficial dos
Municipios, na edigdo do dia 09 de janeiro de 2025, responsavel por selecionar
os(as) candidatos(as) para compor Cadastro de Reserva(CR), conforme
necessidade apresentada no Anexo |,
4.2. A avaliagdo do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério
e eliminatorio, valera até o maximo 50 (cinquenta) pontos, obtidos pela soma dos
titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo il deste Edital;
4.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo lll, observando o limite de
pontos nele contido;
4.4. A remuneragado para os professores com jornada de 20h (vinte horas) semanais
sera o salario que esta afixado no anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

5.1. Os(As)candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) serédo listados(as) em
ordem decrescente da nota final, resultante do total de pontos obtidos na analise
curricular. Os(As) habilitados(as) nesse cadastro de reserva deverdo, em carater
temporario, compor o banco de dados de pessoal desta Secretaria Municipal de
Educagéo — SEDUC, de Piripiri.

5.2. Serao classificados todos os candidatos que atingirem a partir de 50% do total
geral de pontos previstos neste edital.




5.3. O escore final do(a) candidato(a) sera a soma algébrica do escore obtido na etapa
da selegao.
5.4. Na hipétese de igualdade de classificagdo (pontuagéo), os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuagédo na formacgéo académica;

b) somar maior pontuagéo na experiéncia profissional;

c) somar maior pontuacédo nas atividades complementares;

d) maior idade.
5.5. Sera publicada a classificagao final, em ordem decrescente, a partir da pontuagéo
maxima alcangada individuaimente entre os(as) candidatos(as);
5.6. Os resultados serdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEDUC, divulgados no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de
Piripiri-Pl.

6. DA CONVOCAGAO E DIVULGAGAO

6.1. A convocacgao dos(as) candidatos(as) sera conforme a necessidade e o surgimento
de vagas e turmas nos centros educativos e escolas municipais, obedecendo
criteirosamente a ordem de classificacdo, sendo a convocagao de responsabilidade da
SEDUC —Piripiri-PlI;

6.2. A convocagao dos(as) candidatos(as) dar-se-a observado o art. 65 da Lei n° 6653,
de 15 de maio de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, do Estado do Piaui);

6.3. A convocagao dos(as) candidatos(as) sera por meio do Diario Oficial do Municipio,
lista afixada no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo e ligagbes telefénicas e/ou
mensagens, via WhatssApp, pelo setor responsavel, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar as convocagoes;

6.4. A divulgacao dar-se-a por meio oficial, no Diario Oficial dos Municipios, bem como
ampla divulgagdo, em redes sociais, pelas radios locais, mural da secretaria municipal
de educacgao e sites oficiais.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente, atendendo a ‘
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necessidade da Rede Municipal de Ensino, deste Municipio e reger-se-a pela Lei
Municipal n® 869/17,
7.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) para os cursos nos quais € exigidoo Registro
pelos respectivos Conselhos de Profissdo deverdo apresentar carteira do Conselho
devidamente atualizada, no caso do professor de Educacao Fisica, graduado no nivel de
licenciatura plena;
7.3. O(A) candidato(a) habilitado(a) para um determinado curso podera ser lotado(a)
para ministrar outras disciplinas, desde que em areas afins;
7.4. No ato da contratag@o, sem prejuizo as demais documentagdes exigidas na ocasiéo,
deverao ser comprovados 0s seguintes requisitos:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;
d) n&o ter sido demitido(a), nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;
e) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;
f) se servidor(a) da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como empregado(a) de suas subsidiarias ou controladas,
ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horarios, sob pena de assinatura de desisténcia
de sua habilitagcédo para tal contratacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente sera admitido um U(nico recurso para cada candidato(a), relativo a
divulgacéo do resultado da andlise curricular, especificadamente contra a classificacao
do Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado com as
justificativas para impugnagao, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
8.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo I,
apds a divulgagdo do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selecdo, nao
sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nao seja
fundamentado;

8.3. Os recursos devem ser enviados, exclusiva e diretamente, via e-mail

CENTRO ADMINISTRATIVO
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seletivogestoresseduc@gmail.com , conforme data estabelecida no cronograma de
execucéo do Processo Seletivo Simplificado, como consta no anexo | deste Edital, até a
meia-noite da data especificada no cronograma;
8.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores

serao indeferidos.

9. RESULTADO FINAL

9.1. Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC, de
Piripiri-Pl, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de
Piripiri e afixado no mural da sede da Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC,
conforme cronograma.

10. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1. A convocagédo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para contratagéo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educagédo — SEDUC, por meio de Edital especifico, afixado na Secretaria Municipal de
Educacao;

10.2. A Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC, reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas que vierem
a surgir;

10.3. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer no dia, local e hora designados
para apresentacéo, sera considerado(a) desistente e perdera automaticamente o direito
a contratacao e, quanto a esses fatos, nao cabe recurso;

10.4. A contratacao do(a) candidato(a) esta condicionada ao atendimento das exigéncias
previstas no item 2.16 deste Edital, bem como devera apresentar os seguintes
documentos, originais e copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor e comprovante de votacao;
Certidao de Nascimento ou Casamento (quando for o caso); Certificado de Reservista

ou Dispensa de Incorporagao, se do género masculino, comprovante de residéncia;
CENTRO ADMINISTRATIVO
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registro no PIS/PASEP (caso ndo possua, apresente declaragcéo informando);
comprovante de conta bancaria - Conta Corrente na Caixa Econdémica Federal — e, caso
o(a) candidato(a) n&o possua Conta Corrente neste banco, a Superintendéncia
Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC providenciara
declaragdo para a abertura de conta Salario na Agéncia da Caixa Econémica Federal,
em Piripiri, para recebimento dos vencimentos;

10.5.A identificacdo do local de trabalho/lotagédo sera definida de acordo a opgéo
assinalada pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo e seguindo, criteriosamente, as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, estando os(as)
convocados(as) sujeitos(as) a lotagdo em escolas da zona urbana ou da zona rural.
10.6. Os(As) candidatos(as) estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela  Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, no ato de sua
contratagcdo, em atendimento & excepcional necessidade do Municipio e, na sua
impossibilidade, o(a) candidato(a) estara eliminado(a);

10.7.A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos e/ou que ndo atender todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o (a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

10.8. Ndo serdo fornecidos ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de
classificagéo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de
Selecao Publica, valendo para esse fim, a homologagao final publicada pelo municipio;
10.9. Todas as publicagdes oficiais serao feitas na pagina eletrdnica do Diario Oficial dos
Municipios, na internet, no endereco eletrénico
http://lwww.diarioficialdosmunicipios.org, site da Prefeitura Municipal de Piripiri € no

mural exposto na sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

10.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou
divulgacao de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do
site oficial do Diario Oficial dos Municipios (http://www.diarioficialdosmunicipios.orq),
site da Prefeitura Municipal de Piripiri € no mural conforme descrito no item 10.9 deste
Edital;

10.11. O(A) candidato(a) devera manter atualizados seu endereco e telefone junto a

Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste

CENTRO ADMINISTRATIVO
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Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo;

10.12. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC ndo se responsabiliza por
problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com o(a)
candidato(a), quando se tratar de problemas técnicos de rede de operagéo de telefonia
ou internet, ou ainda da incorreta prestacdo destas informagdes por parte do(a)
candidato(a);

10.13. Nenhum documento entregue no momento da convocagéo podera ser devolvido
ao(a) candidato(a);

10.14. Caso haja atrasos no periodo letivo, os(as) professores(as) contratados(as)
obrigar-se-40 a compensar a carga horaria das disciplinas para as quais foram
contratados(as), desde que sendo dentro do periodo do contrato;

10.15. Verificado, a qualquer tempo, que o(a) candidato(a) ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo
Seletivo Simplificado;

10.16. Os(As) candidatos(as) estardo sujeitos(as) ao cumprimento do horario e local de
trabalho estabelecido neste Edital, conforme Anexo Il e pela Secretaria Municipal de
Educacédo - SEDUC, no ato de sua contratacdo e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, na sua impossibilidade, sera
formalizada a desisténcia da vaga ou cancelamento do contrato;

10.17. O(A) candidato(a) estara sujeito(a) ao cumprimento do Calendario Escolar na
Unidade de Ensino na qual estiver lotado(a) e, na sua impossibilidade, sera formalizada
a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual;

10.18. O(A) candidato(a) contratado(a) para prestagao de servigo por tempo determinado
nesta Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC fica ciente de que sera avaliado no
exercicio de sua fungdo, em qualquer época do ano. A avaliagdo de desempenho do(a)
profissional contratado(a), na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado,
respeitada a legislagao vigente;

10.19. 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até
31/12/2025, podendo ser prorrogado a critério e necessidade da administragao;

10.20. Os beneficios que estdo dispostos no Plano de Cargos, Carreira e Salario do

magistério publico de Piripiri como promogoées, reajustes salariais, mudangas de classe
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e nivel serdo direcionados somente aos servidores efetivos, na forma da lei,

10.21. Os candidatos que ja possuirem duas matriculas funcionais na administragéo
publica ficam impedidos de participar deste processo seletivo simplificado nos termos do
art. 37, XVI, "a" e "b", da Constituicdo Federal.

10.22. Fica eleito o Foro da cidade de Piripiri-Pl para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
10.23. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

Piripiri(Pl), 09 de janeiro de 2025.

<

Tania Marilda de Oliveira Monteiro Lima
Secretaria Municipal de Educacao

Q/f; i :

Jovenilia Alves de Oliveira Monteiro

Prefeita Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVO




E
i

ANEXO |

SEDUC

Secretana

Municipal de Educacac

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ACAO DATA LOCAL
1. Publicaggdo da Portaria da Sec. Municipal de Educagao, Diario Oficial
Comissdo Organizadora do Teste 09/01/2025 dos Municipios e sites locais.
Seletivo Simplificado
Sec. Municipal de Educacao, Diario Oficial
2. Publicagéo do Edital 10/01/2025 dos Municipios e sites locais.
3. Inscricbes e Entrega dos
Documentos, conforme item 2 deste 10/01/2025 a Virtual por formulario do Google Forms.
Edital. 14/01/2025
4. Analise Curricular 15 a 27/01/2025 Sec. Municipal de Educacéo.
Sec. Municipal de Educacao, Diario Oficial
5. Divulgacéo do Resultado 28/01/2025 dos Municipios e sites locais.
Preliminar :
Sec. Municipal de Educagdo, Avenidg
Deputado Raimundo Holanda, S/N - Bairrg
6. Prazo para Recurso 29/01/2025 Morro da Saudade — Piripiri/Pi — CEP 64260
000
7. Analise dos Recursos 30 e 31/01/2025
Sec. Municipal de Educagéo
8. Resultado a Andlise dos Recursos Sec. Municipal de Educacéo, DiarioOficial
03/02/2025 dos Municipios e sites locais.
Sec. Municipal de Educagéo,
9. Resultado Final e Homologagao 05/02/2025 Diario Oficial dos Municipios e sites locais.
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QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, LOTAGAO,
REQUISITOS, REMUNERAGCAO E VAGA

MODALIDADE E | CARGA LOTAGAO REQUISITOS REMUNERAGCAO | VAGAS PCD
AREA DE HORARIA
CONCORRENCIA
Licenciatura Plena
Professor de A critério emPedagogia/ Cadastro [Cadastro
Educacaolnfantil 20h  [daSEDUC | Normal Superior. R$ 2.312,74 Reserva |Reserva
Professor de Ensino
Fundamental de 1° A critério | Licenciatura Plena R$ 2.312,74 Cadastro [Cadastro
@0 5° ano — anos 20h daSEDUC emPedagogia/ Reserva |Reserva
fniciais Normal Superior
Professor de Ensino
Fundamental de 6° A critério | |jcenciatura Plena RS 2.312,74 Cadastro [Cadastro
ao09° ano - Lingua 20h daSEDUC em Letras Reserva |Reserva
Portuguesa Portugués
Professor de Ensino Cadastro [Cadastro
Fundamental de 6° A critério | Licenciatura Plena RS 2.312,74 Reserva |Reserva
a09° ano - 20h  |daSEDUC | em Matematica ou
Matematica Fisica.
Licenciatura Plena Cadastro (Cadastro
Professor de Ensino A critério em Ciéncias Reserva Reserva
Fundamental de 6° 20h  |daSEDUC |Bijolégicas/Ciéncias R$ 2.312,74
ao 9° ano - Ciéncias da Natureza
Quimical Fisica
Professor de Ensino Cadastro [Cadastro
Fundamental de 6° A critério | Licenciatura Plena R$ 2.312,74 Reserva |Reserva
ao 9° ano — Histéria 20h |daSEDUC em Histéria
Professor de Ensino Cadastro [Cadastro
Fundamental de 6° A critério | Licenciatura Plena R$ 2.312,74 Reserva |Reserva
ao 9° ano - 20h daSEDUC em Geograﬁa
Geografia
Professor de Ensino Cadastro | Cadastro
Fundamental de 6° A critério | Licenciatura Plena R$ 2.312,74 Reserva | Reserva
ao9° ano - Lingua 20h daSEDUC emLingua lnglesa
Inglesa
Professor de Ensino Licenciatura Plena Cadastro | Cadastro
Fundamental de 6° A critério em Lingua R$ 2.312,74 Reserva Reserva
ao 9° ano — Lingua 20h daSEDUC Espanhola
Espanhola
Professor de Ensino Licenciatura Plena Cadastro | Cadastro
Fundamental de 1° 20h Acritério |em Educacdo Fisica R$ 2.312,74 Reserva | Reserva
ao 9° ano Educagéo da com registro no
Fisica SEDUC CREF
Professor de Ensino Licenciatura Plena/ Cadastro | Cadastro
Fundamental de 20h Acritério | Bacharelado em R$ 2.312,74 Reserva | Reserva
Ciéncia e da SEDUC Ciéncia da
PT e‘;"°'°9ia 5 Computagio ou
rotagonismo 2s
Ju%en” Informatica
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CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO PARA

CARGO DE PROFESSOR(A)

FORMACAO ACADEMICA

COMPONENTE DO
CURRICULO

DOCUMENTACAO APRESENTADA

PONTUAGAO
POR ITEM

LIMITE MAXIMO
DE PONTOS

DOUTORADO

Diploma devidamente registrado com
histérico escolar em area ligada ao cargo ou
ata de defesa no nivel de doutorado.

7,0

7,0

MESTRADO

Diploma devidamente registrado com
historico escolar em area ligada ao cargo ou
ata de defesa no nivel de mestrado.

6,0

6,0

ESPECIALIZAGCAO

Certificado de curso de pos-graduagdo em
nivel de especializacdo com carga horaria
minima de 360 horas em area ligada ao cargo
ou declaracdo no nivel de especializacdo.

5,0

5,0

Diploma de 22 especializacdo em area afim.

1,0

1,0

GRADUAGAO

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso
na area especifica do cargo acompanhado do
Histérico Escolar.

4,0

4,0

Diploma de 22 graduacgdo em area afim.

1,0

1,0

SUBTOTAL DE PONTOS

24,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Exercicio da docéncia na
Educacédo Basica

Declaragéo, copia do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, copia do
contrato de trabalho ou ficha financeira,
contracheques do periodo (1,0 ponto para
cada semestre de tempo de servigo
comprovado)

1,0

10,0

SUBTOTAL DE PONTOS

10,0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Nos ultimos 4 anos concluidos até a data de publicagdo deste Edital)

Curso de formagdo a partir
de 40h.

Certificado de participagdo | Certificado ou Declaragéo, até o limite de 16. 1.0 16,0
em cursos e palestras de
instituicbes de reputacdo
ilibada, a partir de 40h.
SUBTOTAL DE PONTOS 16,0

TOTAL GERAL DE PONTOS




ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a)
N° de Inscrigéo: CPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n® XXX/2025, para a vagade
professor(a) de , solicito a revisdo da documentacéo

elencada no ltem 2.11, sob os seguintes argumentos:

Piripiri (P1), de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CENTRO ADMINISTRATIVO




Secretaria

unicipal de Educacao

EFEITURA DE
ALY SEDUC

ANEXO V FOTO
Curriculum Vitae
Nome:
MODALIDADE/ ETAPA DE ENSINO:
Endereco:
Celular
E-mail:
Data de nascimento: Nacionalidade: Estado civil:

Formacgao Académica: Exemplo - Graduacao, pds-graduacéo. mestrado, doutorado etc.

Atividades complementares: Exemplo - Formacdo continuada, apresentacdo de trabalhos
lacadémicos, participacéo em eventos académicos ou afins.

Experiéncia profissional: Anos comprovados de trabalho na docéncia.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
RG N° ORGAO EXPEDIDOR: CPF n°
ENDERECO:
CEP: CIDADE: ESTADO
CELULAR: ()
CURRICULO COM: PAGINAS

MODALIDADE E AREA DE CONCORRENCIA:
( ) Educagéo Infantil
( ) Ensino Fundamental — anos iniciais

() Ensino Fundamental — anos Finais. AREA DE CONCORRENCIA:

LOCAL DE CONCORRENCIA
( ) Zona Urbana
( ) Zona Rural
Piripiri — Piaui, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACUMULAGAO DE
CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, ;
portador (a) do CPF e do RG , emitido pela
em , hos termos dos incisos XVI e XVII, §10, do art. 37, da Constituicdo

Federal, declaro que NAO acumulo ilicitamente cargo ou emprego publico, no ambito da
Administragcdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

( ) Para fins do contido nos supracitados incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo
Federal , DECLARO que exerco licitamenteo cargo de Loone (d)

, onde estou sujeito (a) a carga horaria

contratual de horas semanais, que cumpro de a , ho horario das __ as

, conforme certiddo anexa.
( ) Para fins do contido nos supracitados incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicédo
Federa, DECLARO que acumulo licitamente proventos de aposentadoria ocorrida em

no cargo de

, do (a)

conforme certiddo anexa.

DECLARO, ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo/fungéo para a qual fui
contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar a Secretaria Municipal de Educacéo
— SEDUC de Piripiri/PI qualquer alteracédo nas condi¢des acima informadas.

Local , de de 2025.

Assinatura do Declarante
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